
***LSBT*I*Q+ Beschäftigte für Befragung gesucht*** 

Für eine aktuelle Umfrage, die sich mit der Arbeitssituation von LSBT*I*Q+ (lesbischen, schwulen, 

bisexuellen, trans*, inter*, queeren) Personen befasst, suchen wir Teilnehmende.  

 

Bereits in den Jahren 2017 und 2020 hat das IDA | Institut für Diversity- und 

Antidiskriminierungsforschung unter Leitung von Prof. Dr. Dominic Frohn Neuauflagen der Studienreihe 

„Out im Office?!“ veröffentlicht, welche Erkenntnisse zur Arbeitssituation von lesbischen, schwulen, 

bisexuellen, trans* sowie inter* und queeren Beschäftigten liefert. Nun folgt eine weitere Neuauflage 

in Verbindung mit einer Abschlussarbeit an der Hochschule Fresenius in Köln.  

 

Ziele der aktuellen Umfrage: 

- Erweiterte Erkenntnisse zur Situation von LSBT*I*Q+ Personen im Arbeitsleben  

- Erkenntnisse zur Bedeutung von Ressourcen wie einem freundlichen LSBT*I*Q+ freundlichen 

Unternehmensklima & sozialer Unterstützung am Arbeitsplatz  

 

Wenn Sie an der Studie teilnehmen möchten, finden Sie diese unter dem folgenden Link:  

https://hochschulen-fresenius-unipark.de/uc/outimoffice2023/  

 

oder per QR-Code:  

 
 

Diese Befragung wird ca. 15 - 20 Minuten dauern. Die Bearbeitung funktioniert an Smartphone, Tablet 

und PC, sodass Sie frei wählen können, wie Sie sie gerne bearbeiten möchten.  

 

Vielen Dank vorab für Ihre Teilnahme und viel Spaß beim Ausfüllen des Fragebogens! 

 

Bei Fragen zögern Sie nicht, sich an unser Team unter info@diversity-institut.info oder an 

noeldeke.annika@stud.hs-fresenius.de zu wenden. 

 

Mit herzlichen Grüßen aus Köln, 

Prof. Dr. Dominic Frohn 

für das gesamte IDA-Team 
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